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Integrovana politika

Vedenie spolo¢nosti INREST, s.r.o. sa zavizuje plnit’ poziadavky ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

aISO 45001:2018, spracovat, zaviest, udrziavat a trvalo zlepSovat' efektivnost IMS pri

zabezpecCovani produktov:

Uskutoénovanie stavieb a ich zmien,

Dokonc¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,
Pripravné prace k realizacii stavby,

Izolatérstvo,

Klampiarstvo,

Pokryvadéstvo,

Termoizolacie a hydroizolacie striech,

Oplastenie fasad priemyselnych hal.

Spolo¢nost’ INREST, s.r.o. si je vedomé zodpovednosti za kvalitu, bezpecnost’ prace vietkych

zamestnancov a celkovou ochranou zivotného prostredia.

Integrovana politika manazérstva je pravidelne preskimavana a jej zasady su:

1,

Trvalé uspokojovanie poziadaviek vSetkych zakaznikov. Spolo¢nost’ zabezpecuje trvala
troven kvality svojich produktov s cielom naplnenia potrieb zainteresovanych stran podla
platnych technickych a legislativnych noriem.

Uplatiiovanim najnov$ich trendov pri dosahovani vysokej urovne kvality procesov
a produktov. Hl'adanim prilezitosti na skvalitnenie a zlep3enie sluZieb.

Cela spolo¢nost’ sa zavdzuje plnit' zavdzné poziadavky na ochranu Zivotného prostredia,
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako ivSetkych ostatnych poziadaviek, ktorym
spoloénost’ podlieha. Trvalym cielom je neustdle zlepSovat integrovany systém
manazérstva, ktory tvori neoddelitel'nu sucast’ vysokej trovne firemnej kultary a firemného
image. Znaénu pozornost’ venovat pracovnému prostrediu vsetkych zamestnancov uzko
stvisiacimi s bezpe¢nostou ahygienicky nezdvadnou pracou, s produktivitou prace,
efektivnostou poskytnutych sluzieb, a teda s prosperitou spolo¢nosti.

Spolupracovnikov povazujeme za zakladny zdroj uspechu spolo¢nosti, preto ich schopnosti
rozvijame trvalym vzdelavanim a neustdlou motivaciou s cielom zlepSovania kvality,

urovne zivotného prostredia a zvy$enim bezpeénosti prace pri vSetkych ¢innostiach
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vykondvanych v spolo¢nosti. Zarovei od nich oakdvame plnohodnotni kvalitna
a profesionalnu pracu.

5. Spolocnost” uplatiiuje systém s ohladom na ochranu Zivotného prostredia - Setri prirodné
zdroje. Ddslednou prevenciou predchéddza havariam a situaciam, ktorych dosledky by mohli
mat’ negativny vplyv na Zivotné prostredie, zdravie zamestnancov a ovplyviiovali
zainteresované  strany. Vyhodnocuje rozsah rizik ahlada prilezitosti zlepSovania
environmentalneho spravania svojich &innosti a sluzieb, i v oblasti systému manaZérstva
BOZP.

6. Spolo¢nost k naplneniu Politiky IMS udrzuje dobré partnerské vztahy so svojimi
dodavatel'mi.

7. NaSim zamestnancom je umozneny pristup ku vietkym informacidm a vzdelavaniu, ktoré sa
tykaju otazok v oblasti kvality, Zivotného prostredia a bezpe&nosti a ochrany zdravia.

8. Navrhy adefinované opatrenia ziskané konzulticiami a spolutidastou pracovnikov su
akceptované a podporované.

9. Stanovena Politika IMS je zdvizna pre vsetkych internych aexternych pracovnikov
spolo¢nosti, ktor{ su povinni riadit’ sa uvedenymi zasadami. Kontrolou dodrziavania zasad
uvedenych v tejto Politike IMS je poverend osoba zodpovednd za IMS.

10. Politika IMS nadobuda platnost” ditom jej podpisania.

V Povazskej Bystrici, diia 10.12. 2019

Za vedenie spolo¢nosti INREST, s.r.o.

Pavol krastik Martin Frastik
Konatel spolo¢nosti Konatel spolo¢nosti



